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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2028

“Por lo Nuestro a lo Universal”
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2028

“Por lo Nuestro a lo Universal”
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EJE 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
; P.E. No.1. La identidad universitaria:

1.- Se implemento la estrategia de difusion de actividades a través de las redes sociales con la finalidad
dar a conocer lo que se hace en la Unidad Académica y con ello promocionar la institucion para lograr un
aumento de matricula escolar.
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EJE 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

P.E. No.1. La identidad universitaria:

aumento de matricula escolar. En dicha promocion se informoé que todos los aspirantes recibiran
apoyo para poder generar su registro y hacer su pago con el fin de que no existan dificultades al
realizar tal proceso.
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EJE 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

P.E. No.9. Salud mental:

1.- El personal del Hospital Comunitario Puente de Camotlan realizo la deteccion de conducta
suicidas en el 52 % de los estudiantes inscritos, de los cuales el 14 % se canalizaron a la misma
dependencia debido a que presentaban algun problema relacionado al tema en mencion.
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EJE 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

P.E. No.9. Salud mental:

2.- Se gestiono ante las autoridades universitarias la aprobacion de un contrato por suplencia, co )
el perfil de psicologia. Gracias al apoyo brindado es que se cuenta ya con una psicologa adscrita a
la Unidad Académica y es quien le ha dado atencion al 100 % de los estudiantes inscritos.
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WN EJE 1. LARESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
/4

P.E. No.9. Salud mental:

i 3.- Se aplico el Cuestionario de Problemas en Adolescentes (POSIT), al 100 % de los estudiant
inscritos en el ciclo escolar 2023-2024, con el fin de identificar las areas de oportunidad en ellos y
darles el seguimiento y atencion requeridos.
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EJE 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

P.E. No.9. Salud mental:

»\
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4.- Personal del ayuntamiento, en conjunto con estudiantes y profesores de psicologia, realizaror
la Brigada Universitaria de Apoyo a la Salud Mental, con el fin de informar a los estudiantes sobre

la importancia de atender esas areas para su bienestar.
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1.- Se tuvo la visita del personal de Responsabilidad Social Universitaria, en cuyo proyecto se
realizaron actividades varias, como son: brigadas de salud mental, exposicion de la oferta

educativa para nivel superior, presentacion de proyectos por parte del personal docente de la
Unidad Académica, platicas sobre temas astronomicos desarrolladas por el maestro Juan
Salvador Palacios Fonseca, presentacion de bailables folcloricos por parte de algunos estudiantes

de la Unidad Académica.
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EJE 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

\ P.E. No.10. Equidad y género:

1.- Se tuvo la oportunidad de llevar a dos estudiantes al evento “Mujeres y Ninas en la Ciencia y |
tecnologia: Inspirando el futuro”, evento organizado por la Secretaria de Educaciéon Media
Superior. Con este tipo de actividades se fomenta la participacion de las mujeres en las diversas
areas relacionadas con la ciencia.
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EJE 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

P.E. N0.10. Equidad y género:

2.- En conmemoracion del dia de la mujer, el 100 % de la comunidad estudiantil participo en la*
realizacion de carteles, un periodico mural, tripticos informativos, cuyas actividades hacen
referencia a los temas de equidad y género. Con esta accion se promueve la vinculacion social y
la Unidad Académica se proyecta ante la sociedad como una institucion comprometida y
ocupada en cuanto a los temas antes escritos.
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. No.13. Formacion para la Investigacion:

1.- El 3 % de la comunidad estudiantil previa divulgacion de la convocatoria, participo el
programa de EXPLORA 2023, concluyendo satisfactoriamente las actividades organizadas. Con
este programa se promueven las actividades de investigacion para contribuir en la formacion

integral de los y las estudiantes.
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. No.14. Produccion Editorial:

1.- La Unidad Académica fue cede de la presentacion del libro “Entre caminos, veredasy ranchos

de aguas”. A dicho evento acudieron diversas personas de la comunidad, ademas, hizo presencia
uno de los autores de la obra en mencion, quien actualmente es profesor jubilado de la Unidad
Académica. Se considera importante dicho evento debido a que es proyeccion ante la
comunidad el hecho de que existan autores de obras escritas en nuestra localidad; ejemplo de
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

. P.E. No.15. Cultura, arte y deporte:

1.- La comunidad UAP15 participé en el desfile del 16 de septiembre, en conmemoracion del ,
aniversario de la Independencia de México.
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% EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION b
Y PARTICIPACION SOCIAL
/ P.E. No.15. Cultura, arte y deporte:

2.- Se presentaron bailes folcléricos en conmemoracion del aniversario de la Independencia de
México. .
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION "
Y PARTICIPACION SOCIAL .

P.E. N0.15. Cultura, arte y deporte:

3.- Se presentacion dos altares de muertos en el concurso organizado por la Secretaria de Turismo ‘_
del Ayuntamiento municipal de La Yesca, en el cual uno de los altares participantes obtuvo el
primer lugar.
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION Ve
Y PARTICIPACION SOCIAL L\

P.E. N0.15. Cultura, arte y deporte:

4.- La comunidad UAP15 participo en el desfile del 20 de noviembre en conmemoracion del
aniversario de la Revolucion Mexicana
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. N0.15. Cultura, arte y deporte:

5.- La banda de guerra de la Unidad Académica participd en el desfile del 20 de noviembre en
conmemoracion del aniversario de la Revolucion Mexicana.
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
=™\ Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. N0.15. Cultura, arte y deporte:

.- Se participo en el “XXIi Concurso Estatal de Escoltas de Bandera FEUAN 2023",
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/ Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. No.15. Cultura, arte y deporte:

7.- Se realizaron diversos festejos en la comunidad UAP15 con la finalidad de fomentar la m.» gL
comunicacion y convivencia, como fueron: dia del maestro, dia del estudiante, posada de

estudiantes y posada de docentes.
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. No.16. Creacion de alianzas estratégicas y participacion social:

1.- EL 13 % de los estudiantes pertenecientes a la Unidad Académica y el 84 % de los docentes, se
inscribieron a la Asociacion: “CONSERVANDO LA NATURALEZA Y LA VIDA SILVESTRE: TATEI
YURI'ENAKA”, la cual pertenece a un programa del Gobierno Municipal de La Yesca, Nayarit. A
través de esta asociacion se estan realizando actividades de manera coordinada con respecto a

temas relativos al cuidado del medio ambiente..
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. No.16. Creacion de alianzas estratégicas y participacion social:

- El 73 % de los estudiantes son beneficiarios del programa de desayunos escolares, gracias al
apoyo de gobierno municipal de La Yesca, Nayarit. Con ello se contribuye a la economia de las
familias, ademas, por ser comidas saludables las que se ofrecen, se propicia un estilo de vida
saludable.

LW\ Unidied Azadiémica Presaratonsa s 15
= Sabda Desayuras DIF Septiembre 2023
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77/ EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
\ Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. No.16. Creacion de alianzas estratégicas y participacion social:

3.- Se apoyo y se tuvo participacion en dos Talleres Sectoriales que fueron desarrollados como
parte del Programa de Ordenamiento Ecologico Territorial de Nayarit; proyecto coordinado por el
gobierno del estado y el Centro Nayarita de Innovacion y Transferencia de Tecnologia A. C. de la
UAN (CENITT).
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E. No.17. Desarrollo comunitario:

1.- Se organiz6 una campana de limpieza en espacios de la comunidad. En dicha campana
participaron el 100 % de los estudiantes. Este tipo de actividades permite la vinculacion con la
sociedad y al mismo propicia el hacer conciencia sobre el cuidado del medio ambiente.
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION

- Y PARTICIPACION SOCIAL
L P.E. No.17. Desarrollo comunitario:
2.- El personal de la Unidad Médica Rural # 44 IMSS-BIENESTAR, de Puente de Camotlan, acudiva “»
la Unidad Académica a realizar pruebas de glucosa y a aplicar vacunas a la comunidad estudiantil. ~ “»
Este tipo de acciones permite generar vinculos con las dependencias de salud, apoyandolas en la Mﬂr
identificacion de personas con problemas de salud para darles la debida atencion y seguimiento. ﬂmw.
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

P.E.No.17. Desarrollo comunitario:

3.- Se realizo la exposicion de modelos anatémicos y practicas de laboratorio a los alumnos d
jardin de ninos Jean Piaget. La finalidad de estas actividades fue difundir algunas practicas que se
hacen en la Unidad Académica para fomentar la ciencia desde edades tempranas.
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EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION

P.E

Y PARTICIPACION SOCIAL

. No.18. Proyectos de colaboracion universitaria:

1.- El 100 % de los estudiantes de la Unidad Académica participaron en el evento de UNIFEST
itinerante, evento coordinado por la Secretaria de la Educacion Media Superior.
poblacion estudiantil, se logro incrementar el numero de aspirantes al Nivel Superior, ademas, con
la estrategia implementada, los estudiantes de primer grado y de segundo grado han podido

definir aun mas su vocacion.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.19. Evaluacion del modelo curricular, planes y programas de estudios:

1.- El 100 % de la planta docente participé en la “Jornada de Induccion al Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior”, cuya capacitacion estuvo a cargo del personal
designado por parte de la Secretaria de Educacion Media Superior. Estas actividades han
permitido trabajar sobre tematicas referentes al nuevo Marco Curricular Comun en la Unidad
Académica.
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. EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
4 PARA LA CIUDADANIA

™

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

1.- Se participd en el “XVIl Concurso Regional de Ciencias Basicas de Nivel Medio Superior”,

organizado por Instituto Tecnolégico de Tepic, donde el 3 % de los estudiantes representaron a la

Unidad Académica.
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_ EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

2.- Se participé en el “XVIIl Concurso General de Conocimientos del Nivel Medio Superior”, |
organizado por la Secretaria de Educacion Media Superior, donde el 3 % de los estudiantes
representaron a la Unidad Académica.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

3.- Se participo en el concurso “Cartas al autor 2023", donde un estudiante de tercer grado
represento a la Unidad Académica y logro posicionarse dentro de los 16 finalistas.
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A EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
\ PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

4.- Se participd en el “I Concurso preparatoriano de ensayo filosoéfico”, organizado por el
programa académico de filosofia, donde un estudiante de tercer grado represento a la Unidad
Académica y obtuvo el tercer lugar.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL .
Va PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

5.- Se participé en el “Concurso de Declamacion 2023", organizado por la Secretaria de
Educacion Media Superior, donde un estudiante de tercer grado representd a la Unidad
Académica y obtuvo el tercer lugar.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

6.- Se participo en el “Concurso de Oratoria 2023", organizado por la Secretaria de Educacion , &
Media Superior, donde dos estudiantes representaron a la Unidad Académica. - U
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL = =
PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

7.- Se realizo el primer concurso de memorizacion del numero pi (1) en la Unidad Académica, con

la finalidad de divulgar las matematicas, dicho concurso fue organizado por el Lic. Edgar Roberto
Robles Castro.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

8.- El 3 % de los estudiantes estuvieron entre los mejores promedios de las 15 Preparatorias de la
Universidad Auténoma de Nayarit, por tal motivo tuvieron la oportunidad de participaren la Feria
Internacional del Libro Guadalajara 2023. Este tipo de actividades logran incentivar a los demas
estudiantes a tratar de mejorar su rendimiento academico.

7 Qo S

a‘.v..-. “lt)otfr )33 mQ\U.: €l M\&.Qm F e @

OO*/OMU .WU,D%OCQ/

@3,5 m Jore /),




_ IR \
\ﬁ\@Q/u@/D o dadope ﬁ@wﬂ;m& 7\*9#0/9)9@0 \\\! /&Om‘/ AR IR / ﬂhwn?
m u.%? C.Cw;c M\vcc_w\ m,n.xfo RR@\E \N\\X\\k\k aré O R o )

EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares:

9.- El 100 % de los estudiantes fueron inscritos y es beneficiarios de la Beca Universal de
Educacion Media Superior Benito Juarez. Con estas acciones del gobierno se propicia el interés
de la comunidad estudiantil por estudiar debido a que el apoyo economico que se les brinda les
permite realizar varios de los gastos que se les generan en la Unidad Académica.
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y EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
\ PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.22. Fortalecimiento del bachillerato universitario:

1.- Se recibio la capacitacion del personal directivo por parte de la por parte de la Direccion d
Planeacion y Fortalecimiento al Bachillerato, de la Secretaria de Educacion Media Superior, donde
se abordaron diversas tematicas planteadas por la Comision Nacional para la Mejora Continua de
la Educacion (MEJOREDU), cuya finalidad es fortalecer los procesos académicos y administrativos

de la Unidad Académica.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.24. Formacion del personal académico:

1.- EL 100 % de la planta docente participo en la capacitacion de prevencion contra las adicciones: L
“Si te drogas te danas”, la cual fue desarrollada por el personal de la Direccion de Desarrollo
Estudiantil, de la Secretaria de Educacion Media Superior.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL
PARA LA CIUDADANIA

//
P.E. No.24. Formacion del personal académico:

2.- El 100 % de la planta docente curso y aprob6 el “Diplomado de Induccién para la
Implementacion del Marco Curricular Comun de la EMS en el Bachillerato de la Universidad
Auténoma de Nayarit”. Con estas acciones se adquieren aprendizajes significativos para estar a la
vanguardia y en condiciones de cumplir con los requerimientos del Nuevo Marco Curricular

Comun de la Nueva Escuela Mexicana.
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= PARA LA CIUDADANIA

P.E. No.24. Formacion del personal académico:

3.- El 100 % de los docentes participaron en el taller virtual de “Salud Mental Universitaria”, esto A
con el fin de conocer las formas de abordaje de determinadas conductas en los estudiantes que
requieran atencion inmediata.
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EJE 4. INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA SOSTENIBLE

P.E. No.27. Mejoramiento de las condiciones de seguridad y servicios generales de la
institucion:

1.- EL 100 % del personal manual adscrito a la Unidad Académica, participo activamente en las
labores de mantenimiento preventivo y correctivo en redes de agua, ademas de la reparacion de
mobiliario, de energia eléctrica, de redes de internet, esto ha permitido tener espacios dignos y
adecuados para el servicio de todos.
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EJE 4. INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA SOSTENIBLE

P.E. No.28. Mejoramiento de la infraestructura
y servicios tecnologicos:

1.- Se recibio la visita de cuatro brigadas universitarias, en momentos diferentes donde se
atendieron varias necesidades de la Unidad Académica, como son, impermeabilizacion de
azoteas, instalacion y mantenimiento de aires acondicionados, revision del cableado eléctrico,
instalacion de servicio de internet CFE, mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos

de computo y pintura general en exteriores.
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(L > EJE 4. INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA SOSTENIBLE A\,
P.E. No.28. Mejoramiento de la infraestructura amf

y servicios tecnologicos:

2.- Se doto de diverso material de equipamiento por un monto total de compra de $70,139.99
(Setenta mil ciento treinta y nueve pesos con noventa y nueve centavos 00/100 m.n.), esto gracias
al programa de “Habilitacion de espacios academico-administrativos, tipo Educacion Media
Superior”.
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ﬁ, EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO
v P.E. No.29. Gobernabilidad y normatividad universitaria:

1.- Se cumplio con el 100 % de la entrega de documentacion y el 100 % de los requerimientos po
parte de las diversas areas y secretarias de la universidad. Sin duda un logro significativo debido a
que la lejania no ha sido _Buma_smao para que se cumpla y se cumpla bien.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.29. Gobernabilidad y normatividad universitaria:

2.- Se realizaron los tramites correspondientes para la celebracion de un Contrato de comodat
para el vehiculo: marca: ECOSPORT IMPULSE MT, ano: 2018, con placas: REM-509-B y numero de
serie: MAJFP1XSBJC213190, a nombre de Elia Martinez Montalvo, el cual fue emitidoa la Unidad
Académica por el area correspondiente de la Universidad Autonoma de Nayarit.
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P.E. No.29. Gobernabilidad y normatividad universitaria:

~ & 3.- Se realizo una reunion de Consejo de Unidad Académica para establecer los conceptos d
cobro de la Unidad Académica aplicables en el 2024.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.29. Gobernabilidad y normatividad universitaria:

4.- Se recaudaron en la Unidad Académica, el 100 % de los recursos por concepto de fichas d
ingreso, de inscripciones, de reinscripciones y de condonaciones, mismos que fueron
depositados en tiempo y forma en las instituciones bancarias indicadas.

CONVOCATORIA
GENERAL DE ADMISION
NIVEL MEDIO SUPERIOR
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.29. Gobernabilidad y normatividad universitaria:

5.- EL 100 % del personal docente adscrito a la Unidad Académica logro obtener su titulo y cédu
profesional, lo cual permite evidenciar el compromiso que se asume al cumplir con los requisitos
establecidos y estar en condiciones para ejercer como docentes, esto se ve reflejado en el
rendimiento académico de los estudiantes.

=

-

Ane Gabriew Rios C- @
r. J
s Sendval




L% N :
wuwﬂ(_ﬂ/nf Q(D Vﬂw/ S s MNQM.OQ.&. = th / yﬂ/ 30.ny Q . /Uf ./U,ﬁ\. 2 o T «J/ - ,,/, .
A ; . h > i r \
ﬂ%: \w.c:é )b o/ ﬁ &E\E\. \NRKQ \M\\ 0 J N , OV
wm EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.29. Gobernabilidad y normatividad universitaria:

6.- El 100 % del personal docente adscrito a la Unidad Académica recibio la capacitacion de
Sistema Administrativo de Calidad y 5°s, la cual fue desarrollada por el enlace ante el area

correspondiente.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

1.- Se participé en el 100 % de las sesiones y reuniones convocadas por las diversas areas de la
Universidad Auténoma de Nayarit: Rectoria, Secretaria de Educacion Media Superior, Secretaria
de Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Planeacion, Programacion e
Infraestructura, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Fortalecimiento a la Investigacion,
y demas areas, con el fin de recibir la informacion y capacitacion necesaria para dar la debida
atencion a los temas tratados y con ello contribuir al alcance de objetivos.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

2.- Se realizaron diversas reuniones con la planta docente cuya finalidad fue la de comparti
informacion de indole académica y administrativa, escuchar problematicas, difundir estrategias

de mejora, etc. Este tipo de acciones permiten, identificar areas de oportunidad para disenar
estrategias que nos permitan consolidarnos como un verdadero equipo de trabajo a través del

desarrollo de acciones en beneficio de las y los mmﬂca_maom
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.32. Planeacion y evaluacion efectiva:

1.- Se cumplio con el 100% de las autoevaluaciones al Programa Operativo Anual (POA) 2023, e

tiempo y forma. Este tipo de acciones permiten valorar el grado de avance de los proyectos
establecidos e ir identificado las areas de mejora para disenar estrategias que permita lograr los
objetivos planteados.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.32. Planeacion y evaluacion efectiva:

2.- Se elabor6 el Programa Operativo Anual (POA) 2024 en consenso, y con estricto apego a |
normatividad. Cabe mencionar que en dicha planeacion se pretenden mejorar las areas de

oportunidad identificadas en el POA 2023.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

o.WMO

P.E. No.32. Planeacion y evaluacion efectiva:

3.- Se gestionaron recursos ante el ayuntamiento municipal de La Yesca para trasladar a los
estudiantes a participar en el “XXIll Concurso Estatal de Escoltas de Bandera FEUAN 2023".
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas:

1.- Se realizaron los informes financieros correspondientes de forma mensual, en estricto apego
los requerimientos. Con ello se evidencia el interés por cumplir y contribuir con la universidad en
los temas de transparencia.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas:

2.- Se gestionaron los recursos propios necesarios para la operatividad de la Unidad Académi
ante la secretaria de finanzas, mismos que fueron comprobados en tiempo y forma.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas:

3.- Se realizaron las compras de insumos y materiales, en tiempo y forma, para operar al 100 % la
diversas areas de la Unidad Académica.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas:

4.- El 100 % del personal adscrito cumplié con la entrega de la declaracion patrimonial y d
intereses en el 2023. Se entiende la importancia de asumir las responsabilidades que se tienen
como universitarios para no incurrir en responsabilidades administrativas por parte del Organo
Interno de Control.

ORGANO
INTERNO

DE CONTROL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No.36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas:

~ & 5- Se solicitaron recursos para comprar material de laboratorio y nos apoyaron con $10,000.00, |

..M cuales fueron administrados por las maestras que desarrollan practicas de laboratorio.
<
g X
2 b
s e ey A 38
i
= T
\W For 3 s e won
A o e 2 nis
- i
L
oo

o?..,ngvv% v \r Ara Galy v i€ ta oS C-.
A - - OQ.,”OU O/UQ\J.APGCQ‘




ruvo_o (uodalope .ﬁomo PR \/\\ﬁ Qs pado %C/Gmf / . O/Cru/._ . \)
XW\ESQ \Q\n&k \Kﬁd
// EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E.No0.38. Preservacion y cuidado del patrimonio universitario:

1.- Se realizaron los tramites correspondientes para formalizar la tienda escolar mediante u
Contrato de arrendamiento, a nombre de Mariano Gamboa Banuelos, el cual fue emitido a la
Unidad Académica por el érea correspondiente de la Universidad Auténoma de Nayarit.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E.N0.39. Gestion y optimizacion del recurso humano universitario:

1.- Se realizaron las gestiones en cuanto las necesidades de personal docente que se presentaro
en el 2023, mismas que fueron atendidas en las areas correspondientes, en tiempo y forma.
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EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

CVN/./

)3 230 6, OO

P.E.No0.39. Gestion y optimizacion del recurso humano universitario:

2.- Se realizaron las gestiones necesarias para que el personal manual cubriera los periodos
vacaciones realizando labores de vigilancia e intendencia.
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LOGROS MAS IMPORTANTES DE LA UNIDAD ACADEMICA.

Logro 1: Formacion docente:

El 100 % de los docentes adscritos a la Unidad Académica, participaron en los diversos cursos y
talleres de formacion, en tematicas relativas al nuevo Marco Curricular Comun de la Nueva
Escuela Mexicana, atencion socioemocional de estudiantes, salud mental, prevencion de
adicciones, los cuales fueron ofertados por personal de la Secretaria de Educacion Media
Superior y otras dependencias externas. Estas acciones permiten mejorar la calidad educativa y
estar a la vanguardia en cuando a los requerimientos para poder desarrollar adecuadamente los
planes y programas de estudio.
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LOGROS MAS IMPORTANTES DE LA UNIDAD ACADEMICA.

Logro 2: Eventos y concursos:

La Unidad Académica participé en el 100 % de concursos y eventos organizados por la
Universidad Autonoma de Nayarit y por otras instituciones educativas del estado. Se ha motivado
a los estudiantes para que se atrevan a vivir nuevas experiencias y la lejania no ha sido

impedimento para que asi suceda.
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LOGROS MAS IMPORTANTES DE LA UNIDAD ACADEMICA.

Logro 3: Instalaciones:

La Unidad Académica ha sido reconocida por tener sus instalaciones en optimas condiciones,
esto gracias al personal manual y por supuesto, al apoyo brindado por las diferentes
dependencias de la Universidad Autonoma de Nayarit, quienes han proveido del material

necesario para el manteniendo de la misma.
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ACTIVIDADES SOBRESALIENTES ALINEADAS AL POA 2023

PROYECTO 1.
APLICACION DE LA COBERTURA Y ATENCION A LAS NECESIDADES DE LA REGION:

Se llevo a cabo la publicidad de la convocatoria de admision 2023 en la Escuela Secundaria
General Cuauhtémoc y gracias a eso se logro que el 95 % de los estudiantes que egresaron de
dicha institucion se inscribieran en la Unidad Académica. Otro logro en cuanto a este proyecto fue
que el 100 % de los aspirantes se inscribieron formalmente y el 100 % de los estudiantes de
primero y segundo grado, realizaron el proceso de reinscripcion al grado subsecuente.

PROYECTO 2.
DIVULGACION Y PARTICIPACION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA:

Se promovio oportunamente el programa EXPLORA en todos los grupos, con la finalidad de que
los estudiantes con tiempo consideren los requisitos para ser candidatos a participar, gracias a
esto, tres alumnos se inscribieron al programa EXPLORA 2023, y fueron aceptados, mismos que
concluyeron satisfactoriamente con todas las actividades asignadas.
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ACTIVIDADES SOBRESALIENTES EN EL 2023

PROYECTO 3.
FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION Y APOYO ESTUDIANTIL:

Se realizaron satisfactoriamente los procesos de inscripcion y validacion en el sistema de Beca
Universal de Educacion Media Superior Benito Judrez, esto permitio que el 100 % de la matricula
escolar de la Unidad Académica lograra obtener el apoyo economico de dicho programa social.

PROYECTO 4.
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO CULTURAL, DEPORTIVO Y
SOCIAL DELOS ESTUDIANTES:

Con el apoyo del personal docente y en coordinacion con la Delegacion Municipal, se participo
en los desfiles organizados en conmemoracion a la Independencia de México y a la Revolucion
/ Mexicana, asi como en el concurso de altares llevado a cabo por la Secretaria de Turismo, del
ayuntamiento municipal de La Yesca. Otro logro importante por mencionar es que el equipo de
futbol varonil de la Unidad Académica participé en diversos torneos deportivos realizados en
algunas localidades aledanas a la comunidad de Puente de Camotlan.
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ACTIVIDADES SOBRESALIENTES EN EL 2023

1) PROYECTO 5.
,,n& FORTALECER EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CALIDAD PARA LA GESTION SOCIALME
; RESPONSABLE:

Se dio seguimiento oportuno al Sistema Administrativo de Calidad, mediante la realizacion de
cursos y talleres coordinados por el responsable directo del proyecto. Esto ha permitido mejorar la
calidad de los servicios que ofrece la Unidad Académica y fortalecer el ambiente de trabajo.

PROYECTO 6.
APLICACION DE LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL:

Se participo en el 100 % de las sesiones y reuniones convocadas por las diversas éreas de la
Universidad Autobnoma de Nayarit: Rectoria, Secretaria de Educacion Media Superior, Secretaria
de Finanzas, Secretaria de Administracion, Secretaria de Planeacion, Programacion e
Infraestructura, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Fortalecimiento a la Investigacion,
lo cual ha permitido llevar a cabo una gestion eficaz y en beneficio de la Unidad Académica.

/

Respecto a la planeacion institucional, se realizaron cronogramas de actividades considerando
acciones a realizar de indole académica y administrativa, ademas, se cumplio, en tiempo y forma,
con las autoevaluaciones al POA 2023, y se elabor6 el POA 2024 considerando mejorar las areas

._.””_ . de oportunidad identificadas durante el 2023.
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ACTIVIDADES SOBRESALIENTES EN EL 2023

PROYECTO 7.
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES PARA PROPICIAR MEJORES AMBIENTES DE
TRABAJO:

Se realizaron acciones de mejora en las instalaciones de la Unidad Académica como son:
mantenimiento preventivo y correctivo en redes de agua, equipos de computo, energia eléctrica;
reparacion de mobiliario; mejoramiento de redes de internet; pintura general de exteriores;
instalacion de aires acondicionados; impermeabilizacion de azoteas. Esto ha permitido tener
espacios dignos y adecuados para el servicio de todos.
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